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Pflegefachkraft | Hebamme Mutter-Kind-Station
(m/w/d)

ﬁ ab sofort ;i unbefristet @ Part-time / full-time @ Mainz

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.
In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtaglich iber 14.500 Mitarbeitende fiir den
ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit
uns einen Unterschied machen!

Das Marienhaus Klinikum Mainz ist ein Akademisches Lehrkrankenhaus der Universitat Mainz. Wir verfligen
Uber 597 Planbetten in zwolf Hauptfachabteilungen. Ein ambulantes OP-Zentrum, diverse interdisziplinar
agierende und zertifizierte Zentren zum Beispiel fir Orthopadie und Unfallchirurgie, Endoprothetik oder
Brustkrebs erganzen unser breit gefachertes diagnostisches und therapeutisches Spektrum. Zudem kooperieren
wir als Partner der Universitidtsmedizin Mainz im gemeinsam gefiihrten und Giberregional bekannten
Lungenzentrum Mainz.

Die Mutter-Kind-Station des Marienhaus Klinikums Mainz begleitet Familien in einer der wichtigsten Phasen
ihres Lebens. Mit steigenden Geburtenzahlen und einem hohen Anspruch an eine einfiihlsame und moderne
Versorgung wird das Team weiter verstarkt.

Gesucht werden Pflegefachkrafte und Hebammen, die mit Fachkompetenz, Empathie und Freude an der Arbeit
junge Mtter, Neugeborene und ihre Familien begleiten und aktiv zur Weiterentwicklung einer
familienorientierten Versorgung beitragen méchten.

O Ihre Vorteile

¢ Dienstplanung: Friihzeitige und flexible Dienstplanung mit Berlicksichtigung personlicher
Wiinsche

o Arbeitszeit: 3-Schicht-System mit 7,8-Stunden-Diensten

e Team & Kultur: Wertschatzende und kollegiale Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team



» Vergiitung: Leistungsgerechte Vergltung nach AVR Caritas, inklusive aller Sozialleistungen sowie
zusatzlicher betrieblicher Altersversorgung (KZVK) und finanzieller Unterstitzung fiir die
Berufsunfahigkeitsversicherung (BVUK)

¢ Mobilitat: Deutschlandticket, Jobrad, glinstige Parkplatze im Parkhaus

e Zusatzangebote: Exklusive Mitarbeiterrabatte bei Top-Markenanbietern aus Bereichen wie
Reisen, Mode, Technik und Mobilfunk

¢ Entwicklung: Individuelle Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

@ lhr Arbeitsumfeld

¢ Ganzheitliche Betreuung und Pflege von Mttern und Neugeborenen im Wochenbett

¢ Unterstlitzung und Beratung der Familien in den ersten Lebenstagen

¢ Anleitung zu Stillen, Sduglingspflege und Férderung der Eltern-Kind-Bindung

» Uberwachung des Gesundheitszustands von Mutter und Kind sowie Pflegedokumentation
e Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team (Pflege, Hebammen, Arzte)

¢ Mitwirkung an der Weiterentwicklung von Pflege- und Betreuungskonzepten

o me
WE] lhre Expertise

e Abgeschlossene Ausbildung als Pflegefachkraft oder Hebamme
¢ Freude an der Arbeit mit Mittern, Neugeborenen und Familien
e EinfUhlungsvermoégen und hohe Patientenorientierung

e Teamfahigkeit und Kommunikationsstarke

¢ Verantwortungsbewusste und strukturierte Arbeitsweise

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Veronika Gessner-Stein, Tel. 06131 575 831460
Marienhaus Klinikum Mainz

An der Goldgrube 11 - 55131 Mainz
www.marienhaus-klinikum-mainz.de

Wir weisen ausdricklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhangig ihrer Ethnizitat, sexueller Identitat, _ [o)
Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen Weitere Infos @J}I D[ﬁ]

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.



https://www.marienhaus-klinikum-mainz.de/mkm
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

