
Entscheiden Sie sich mit uns für den ganzheitlichen Dienst am Menschen im Marienhaus Klinikum Mainz.

Leiter Medizincontrolling (m/w/d)
ab sofort / Full-time employee / unbefristet

Die Position der Leitung Medizincontrolling (m/w/d) wird im Rahmen einer Altersnachfolge nachbesetzt. Der Stelleninhaber, der
das Medizincontrolling am Standort auf einem sehr hohen Niveau etabliert hat, verantwortet mit  einem Team bestehend aus
einer  Stellvertretung  sowie  weiteren  Mitarbeitenden  und  Kodierfachkräften  die  Erlössicherung  des  Klinikums.  Diese
Mitarbeitenden sowie das Patientenmanagement sind der Position fachlich untergeordnet. Eingebunden ist die Position in eine
regionale Konzernstruktur.

Ihr Engagement ist uns wichtig, deshalb bieten wir Ihnen:
Wir bieten Ihnen weitgehende, mit diesen Positionen verbundene, Entwicklungs- und Gestaltungspotentiale als Führungskraft
bei einem zukunftsorientierten Arbeitgeber.
Ein hohes Maß an Unterstützung durch das Kollegium sowie auch auf Konzern- und regionaler Ebene. 
Sehr  wertschätzendes  und  förderndes  Umfeld  mit  einem  tollen  Teamgedanken,  dazu  zählen  regelmäßige
Fortbildungsangebote, Jour fixe, Treffen in der Zentrale und eine enge Kommunikation innerhalb des Fachbereiches. 
Zentrale Lage in einer attraktiven Stadt/Region. 
Die Vorteile einer Beschäftigung bei einem überregional operierenden Krankenhausträger sind Teil unseres Angebotes. 
Attraktive Vergütung mit zusätzlicher betrieblicher Altersvorsorge (KZVK) 
Viele  zusätzliche  Sozialleistungen  der  Marienhaus-Gruppe  wie  z.B.  Kinderbetreuungsangebot,  Dienstradleasing,
Berufsunfähigkeitsversicherung, Jobticket uvm.

Wir wünschen uns:
Als Ergänzung unseres Management-Teams wünschen wir uns für diesen Bereich eine sozial und kommunikativ kompetente
Führungspersönlichkeit, welche als Experte ihres Bereiches in vertrauensvoller und konstruktiver Zusammenarbeit mit der
Geschäftsführung  die  strategische  Weiterentwicklung  unseres  Klinikums  voranbringt  und  die  positive  wirtschaftliche
Entwicklung unseres Hauses mitgestaltet.



Sie bringen idealerweise mehrjährige Berufserfahrung als Leitung Medizincontrolling oder als stellvertretende Leitung im
Gesundheitswesen mit.
Sie  pflegen  eine  wertschätzende  Kommunikation  in  der  fachübergreifenden  Zusammenarbeit.  Bei  der  Führung  Ihrer
Mitarbeiter gelingt es Ihnen eigeninitiativ, positive Impulse für unser Klinikum zu setzen.
Fundierte Kenntnisse in der DRG-Systematik der Deutschen Kodierrichtlinien und der Klassifikationssysteme (ICD, OPS).
Erfahrung im Umgang mit Krankenhausinformationssystemen, Kenntnisse im Umgang mit Data-Warehouse-Systemen und
den gängigen Office-Anwendungen.
Ausgeprägtes analytisches und konzeptionelles Denken sowie eine IT-Affinität.
Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen.
Eigeninitiative sowie die Fähigkeit zu einer strukturierten, selbständigen und zielorientierten Arbeitsweise.

Ihre Aufgaben:
Als  Bindeglied  zwischen  Medizin  und  Ökonomie  und  als  kompetente:r  Ansprechpartner:in  für  Geschäftsführung,
Krankenhausleitung und Chefärzt:innen zählen folgende Aufgaben zu den Tätigkeitsschwerpunkten:

Analyse der Leistungsdaten und Bereitstellung von Auswertungen
Bearbeitung von Ad-hoc-Anfragen mit fundierten Ergebnissen
Sicherung und Optimierung von Erlösen (Umsetzung der Krankenhausgesetzgebung hinsichtlich der Entgelt- und
Behandlungsformen im Krankenhaus)
Bewertung der Entgelt-Statistik und Mengengerüste
Mitarbeit an der medizinischen Leistungsplanung und Einbindung in medizinstrategische Fragestellungen
kontinuierliche Überwachung der Kodierqualität und Validierung der Abrechnungsdaten
Unterstützung/Schulung der Anwender beim Einsatz von EDV-Technologie
Überwachung des MD-Managements in direkter Zusammenarbeit mit den MD-Manager:innen
Weiterentwicklung der medizinisch- pflegerischen, sowie Funktionsabteilungsdokumentation
Implementierung neuer Klassifikationen und Kataloge (ICD-10, OPS)
Organisation der Prozesse innerhalb der Abteilung

Operativ besteht bei der Position ein hohes Maß an Entscheidungsfreiheit, während strategische Fragestellungen gemeinsam
auf Trägerebene beurteilt und beschlossen werden. Hierzu finden sich die Leitung des Zentralen Medizincontrollings, die
Regionalleitungen sowie die Standortleitungen in regelmäßigen Jour fixes zu gemeinsamen Besprechungen auf Augenhöhe
zusammen.

Fragen beantwortet Ihnen Personalleiterin Aranka Suckow,  aranka.suckow@marienhaus.de / Tel. 06131 575 1198.

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung über unser Bewerbungsportal!
Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Jetzt bewerben

Marienhaus Klinikum Mainz
An der Goldgrube 11 • 55131 Mainz

Weitere Infos unter www.marienhaus-klinikum-mainz.de
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