
Mitarbeiter Pflege (m/w/d) - auch ohne Pflegeausbildung

ab sofort Part-time / full-time Mainz

Wir bei Marienhaus verstehen uns als zukunftsorientiertes Unternehmen im Gesundheits- und Sozialwesen.

In einer starken werteorientierten Gemeinschaft begegnen sich tagtäglich über 13.000 Mitarbeitende für den

ganzheitlichen Dienst am Menschen.

Unser Team ist auf der Suche nach engagierten Mitarbeitenden, die unsere Vision teilen und gemeinsam mit

uns einen Unterschied machen!

Das Marienhaus Klinikum Mainz ist Akademisches Lehrkrankenhaus der Universität Mainz. Wir verfügen über

ca. 400 Planbetten in zwölf Hauptfachabteilungen. Ein ambulantes OP-Zentrum, diverse interdisziplinär

agierende und zertifizierte Zentren zum Beispiel für Orthopädie und Unfallchirurgie, Endoprothetik oder

Brustkrebs ergänzen unser breit gefächertes diagnostisches und therapeutisches Spektrum. Zudem kooperieren

wir als Partner der Universitätsmedizin Mainz im gemeinsam geführten und überregional bekannten

Lungenzentrum Mainz.

Für unsere operativen und konservativen Fachbereiche suchen wir Mitarbeiter (m/w/d) die Herzblut für die

Pflege mitbringen!

 Ihre Vorteile

Freuen Sie sich auf die Mitarbeit in einem wertschätzenden Arbeitsklima. 

Zielgerichtete Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Attraktive Vergütung nach AVR-C plus Jahressonderzuwendung, Geburtsbeihilfe,

Jubiläumszuwendungen.

Zusatzangebote mit Mehrwert: hohe betriebliche Altersversorgung, freiwillige

Direktversicherung, geförderte Berufsunfähigkeitsversicherung ohne Gesundheitsprüfung,

persönliches Dienstrad.

"Mitarbeiter werben Mitarbeiter" Prämienprogramm.

Jobticket oder auch vergünstigte Nutzung des Parkhauses.



Nutzung des "pme familienservice" für alle Fragen rund um Familie und Beruf sowie Coachings für

nahezu alle Lebenslagen.

Mitarbeiterrabatte bei Top-Markenanbietern auf Reisen, Mode, Technik, Mobilfunk u.v.m.

 Ihr Arbeitsumfeld

Patientenbetreuung: Unterstützung des Pflegepersonals bei der Betreuung und Versorgung

unserer Patient:innen in unseren operativen und konservativen Fachbereichen.

Grundpflege & Mobilisation: Mithilfe bei der Durchführung der bedarfsgerechten Grundpflege 

und Assistenz bei der Mobilisation.

Beobachtung: Beobachtung des Gesundheitszustandes der Patient:innen.

Dokumentation & Kommunikation: Dokumentation von Veränderungen und Weitergabe der

Informationen an die Fachkraft.

Organisation & Koordination: Mithilfe bei der Organisation und Koordination von

Arbeitsabläufen im Pflegebereich.

 Ihre Expertise

Idealerweise bringen Sie bereits Erfahrung in der Pflege mit.

Kenntnisse über die Abläufe in einem Krankenhaus oder einer Pflegeeinrichtung sind von Vorteil.

Wenn Sie Begeisterung für die Pflege mitbringen, ist auch ein Quereinstieg ohne Pflegeerfahrung

möglich.

Die Bereitschaft zur verantwortungsvollen Mitarbeit im Team sollten Sie mitbringen.

Eine hohe soziale Kompetenz und Einfühlungsvermögen im Umgang mit unseren Patient:innen und

deren Angehörigen.

Belastbarkeit und Bereitschaft zur Schichtarbeit.

Gute Deutschkenntnisse, mindestens B2 Zertifikat.

Kontaktieren Sie bei Fragen bitte

Frau Annett Pössl, Tel.: 06131-575-831607 oder

Frau Doreen Eggers, Tel.:  06131-575-831657

 

Marienhaus Klinikum Mainz

An der Goldgrube 11 · 55131 Mainz

www.marienhaus-klinikum-mainz.de

Sollten Sie sich per Post oder E-Mail bewerben, werden Ihre Daten standardmäßig digitalisiert und weiterverarbeitet.

Wir weisen ausdrücklich darauf hin, dass Menschen jeglichen

Geschlechts, Alters und unabhängig ihrer Ethnizität, sexueller Identität,

Behinderung, Weltanschauung oder beruflichen Vorkenntnissen

herzlich dazu eingeladen sind, sich bei uns zu bewerben.

 

Weitere Infos

https://www.marienhaus-klinikum-mainz.de/mkm
https://www.instagram.com/marienhaus.karriere/
https://www.facebook.com/MarienhausKarriere/
https://www.tiktok.com/@marienhaus
https://www.linkedin.com/showcase/marienhaus-karriere/

